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Fundusze Europejskie dla
Dolnego Śląska 2021 -2027
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Projekty
wdrażane przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy

mamy na to
ponad 410 mln Euro z UE !!!



w wysokości do 100% kosztów studiów podyplomowych, nie więcej
jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia

Dofinansowanie studiów podyplomowych
sfinansowanie przez PUP w wysokości  do 100%
przeciętnego wynagrodzenia

Szkolenia oraz Bony szkoleniowe

(umożliwiających uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń,
określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego zawodu)
- sfinansowanie przez PUP w wysokości do 100% przeciętnego
wynagrodzenia

Finansowanie kosztów egzaminów i licencji 

nieoprocentowana pożyczka udzielona przez na
sfinansowanie kosztów szkolenia – udzielana w

wysokości do 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia

Pożyczka szkoleniowa

Projekty PUP realizowane zgodnie z ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia,
która wejdzie w życie 1 czerwca 2025 r. 

DZIAŁANIE FEDS.07.01 
PROJEKTY POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY

Więcej informacji o ww. formach pomocy https://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/-/14173-podnoszenie-kwalifikacji 



Adaptacja do zmian na rynku pracy w projektach w zakresie Podmiotowego Systemu Finansowania

DZIAŁANIE FEDS.07.04 
ADAPTACJA DO ZMIAN NA RYNKU PRACY

Więcej informacji na stronie
projektu

https://arleg.eu/projekty/74a/

Dostępne w projekcie „Dotacje na
usługi rozwojowe dla dolnośląskich

firm”

Operator dofinansowania: 
Agencja Rozwoju Regionalnego
„ARLEG” S.A. wraz z partnerami

współrealizującymi projekt w całym
województwie, czyli spółkami: DAWG,

DARR, DPIiN, KARR i WARR

Dofinansowanie przedsiębiorcy od
50% do 70% kosztu – usług

rozwojowych (w tym szkolenia, kursu,
studia podyplomowe) realizowanych 
w ramach Bazy Usług Rozwojowych

pozwalających na rozwój
przedsiębiorstwa i/lub jego

pracowników, w szczególności nabycie
lub potwierdzenie kwalifikacji,

usprawnienie procesów lub obszaru
działania przedsiębiorstwa, częściową

lub całkowitą zmianę profilu
działalności gospodarczej.

https://arleg.eu/projekty/74a/


Projekty w zakresie outplacementu

DZIAŁANIE FEDS.07.04 
ADAPTACJA DO ZMIAN NA RYNKU PRACY

Więcej informacji na stronie projektu
https://dawg.pl/projekty/aktywizacja-
dolnoslaskiego-rynku-pracy-edycja-iv/

Dostępne w projekcie pt.
Aktywizacja Dolnośląskiego

Rynku Pracy
Realizator: Dolnośląska Agencja
Współpracy Gospodarczej wraz

z partnerami współrealizującymi
projekt: KARR, ARLEG, DPiN,

WARR

Sfinansowanie do 100% kosztów
szkoleń, kursów, studiów

podyplomowych 
- dla osób: odchodzących 

z rolnictwa, zwolnionych w okresie
nie dłuższym niż 6 miesięcy,

pracujących, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrożonych

zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczących zakładu pracy

https://dawg.pl/projekty/aktywizacja-dolnoslaskiego-rynku-pracy-edycja-iv/
https://dawg.pl/projekty/aktywizacja-dolnoslaskiego-rynku-pracy-edycja-iv/


Integracja społeczna i zawodowa obywateli państw trzecich
DZIAŁANIE FEDS.07.06 INTEGRACJA MIGRANTÓW

Sfinansowanie dla obywateli państw trzecich (OPT) do 100 % kosztów lub organizacja: 
kursów języka polskiego, w tym specjalistyczne i dostosowane do potrzeb kursy językowe wspierające konkretne grupy
zawodowe lub osoby OPT wykonujące konkretny rodzaj pracy(specjalistyczne słownictwo);
kursów i szkoleń umożliwiających podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych lub umiejętności pożądanych na
rynku pracy w celu podejmowania pracy lepiej płatnej, stabilnej, o wyższej jakości.

Dostępne w 45 projektach realizowanych na Dolnym Śląsku

Lista projektów na stronie
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/5390-nabor-konkurencyjny-nr-
feds0706-ip02-07024-integracja-spoleczna-i-zawodowa-obywateli

https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/5390-nabor-konkurencyjny-nr-feds0706-ip02-07024-integracja-spoleczna-i-zawodowa-obywateli
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/5390-nabor-konkurencyjny-nr-feds0706-ip02-07024-integracja-spoleczna-i-zawodowa-obywateli


Projekty skierowane do osób zatrudnionych na podstawie umów krótkoterminowych,
umów cywilnoprawnych, ubogich pracujących, odchodzących z rolnictwa

DZIAŁANIE FEDS.07.09 AKTYWIZACJA OSÓB NA RYNKU PRACY

Sfinansowanie do 100 % kosztów lub organizacja szkoleń i kursy umożliwiających nabywanie, podwyższanie lub
dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji  (w tym kwalifikacje rynkowe włączone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)

Dostępne w 37 projektach realizowanych na Dolnym Śląsku

Lista projektów na https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/5827-nabor-
konkurencyjny-nr-feds0709-ip02-08124-aktywizacja-osob-na-rynku-pracy-w-
projektach

https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/5827-nabor-konkurencyjny-nr-feds0709-ip02-08124-aktywizacja-osob-na-rynku-pracy-w-projektach
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/5827-nabor-konkurencyjny-nr-feds0709-ip02-08124-aktywizacja-osob-na-rynku-pracy-w-projektach
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/5827-nabor-konkurencyjny-nr-feds0709-ip02-08124-aktywizacja-osob-na-rynku-pracy-w-projektach


DZIAŁANIE FEDS.08.02 UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

Dofinansowanie, dorosłym mieszkańcom Dolnego Śląska którzy chcą z własnej inicjatywy podnieść swoje kwalifikacje/kompetencje lub
przekwalifikować się - do 80% kosztu (90% dla osób bezrobotnych) – usług rozwojowych (w tym szkolenia, kursu, studia podyplomowe)
realizowanych w ramach Bazy Usług Rozwojowych.

Więcej informacji na:
https://funduszeuedolnoslaskie
.pl/aktualnosc/7927-zainwestuj-
w-siebie

subregion wrocławski 
i m. Wrocław

Dolnośląska Agencja
Współpracy Gospodarczej

subregion legnicko-głogowski
Agencja Rozwoju Regionalnego

"Arleg" S.A.

subregion wałbrzyski
Agencja Rozwoju Regionalnego "Agroreg" S.A.

W Nowej Rudzie

subregion jeleniogórski
Karkonoska Agencja Rozwoju

Regionalnego S.A.

https://funduszeuedolnoslaskie.pl/aktualnosc/7927-zainwestuj-w-siebie
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/aktualnosc/7927-zainwestuj-w-siebie
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/aktualnosc/7927-zainwestuj-w-siebie


Dofinansowanie przedsiębiorcy działającemu w
Subregionie Wałbrzyskim od 60% do 80% kosztu
usługi rozwojowych (w tym szkolenia, kursu,
studia podyplomowe)  w ramach Bazy Usług
Rozwojowych pozwalają
cych na rozwój przedsiębiorstwa i/lub jego
pracowników, w szczególności 

nabycie lub potwierdzenie kwalifikacji, 
usprawnienie procesów lub obszaru działania
przedsiębiorstwa, 
częściową lub całkowitą zmianę profilu
działalności gospodarczej. 

Działania ukierunkowane na rozwój w zakresie
zielonych umiejętności lub zielonych miejsc pracy
oraz podnoszenia
i zmiany kwalifikacji pracowników, w tym w
związku 
z rozwojem rynku modernizacji energetycznej,
GOZ, technologii cyfrowych.
Dostępne w trzech projektach realizowanych w
Subregionie Wałbrzyskim, w których operatorami
pomocy są: 

Fundacja Incept, 
Dolnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego, 
Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego. 

Działanie FEDS.09.01 Transformacja społeczna
Podnoszenie i doskonalenie kompetencji w zakresie zielonej transformacji
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Doprecyzowanie potrzeb
szkoleniowych

Kursy i studia podyplomowe oraz
egzaminy

Badania lekarskie i psychologiczne, jeśli
okażą się niezbędne

Ubezpieczenie od nieszczęśliwych
wypadków w związku z udziałem 
w kształceniu ustawicznym

Limit na 2025 r.
blisko 30 mln zł
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https://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/kfs-2025



Przeprowadzamy
porady indywidualne i grupowe
indywidualne informacje zawodowe
grupowe spotkania informacyjne
poradnictwo na odległość – online
przyznawanie certyfikatu “Diamentowej rekomendacji”
potwierdzającego posiadanie wysokiego potencjału
kompetencyjnego w określonym obszarze

Narzędzia i metody

testy oceny predyspozycji zawodowych (KZZ, NBK)
testy osobowości i temperamentu, testy
inteligencji i zainteresowań (doradca psycholog)
klasyfikacja zawodów i specjalności – opisy
zawodów
przewodnik po zawodach, filmy o zawodach
CBOP – Centralna Baza Ofert Pracy
KRAZ – Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

Pomagamy w przygotowaniu
dokumentów aplikacyjnych CV i listu motywacyjnego
do przeprowadzenie świadomej i efektywnej rozmowy kwalifikacyjnej
indywidualnego planu kariery

Centrum Poradnictwa Zawodowego DWUP



Dlaczego warto 
starać się o certyfikat 
“Diamentowej rekomendacji” 



Nasze Centra znajdziesz w 4 lokalizacjach

facebook.com/centrumdwup

jeleniagora.ciz@dwup.pl
legnica.ciz@dwup.pl
walbrzych.ciz@dwup.pl
wroclaw.ciz@dwup.pl

www.ciipkz.dwup.pl

mailto:jeleniagora.ciz@dwup.pl
mailto:legnica.ciz@dwup.pl
mailto:walbrzych.ciz@dwup.pl
mailto:wroclaw.ciz@dwup.pl
http://www.ciipkz.dwup.pl/


Dziękuję za uwagę
Bartosz Kotecki
Dyrektor Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy


