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Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slgska 2021 -2027

Projekty

wdrazane przez Dolnoslgski Wojewodzki Urzad Pracy

mamy na to
ponad 410 min Euro z UE !!!
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Dolne

go Slaska - Polska Unie Europejska

|59 SOk




DZIALANIE FEDS.07.01
PROJEKTY POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

Projekty PUP realizowane zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
ktora wejdzie w zycie 1 czerwca 2025 r.

Wiecej informacji o ww. formach pomocy https://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/-/14173-podnoszenie-kwalifikacji

Szkolenia oraz Bony szkoleniowe

sfinansowanie przez PUP w wysokosci do 100%
przecigtnego wynagrodzenia Dofinansowanie studiow podyplomowych

w wysokosci do 100% kosztow studiow podyplomowych, nie wiece;
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia

Finansowanie kosztow egzaminow i licencji

(umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen,
okreSlonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu)
- sfinansowanie przez PUP w wysokosci do 100% przecietnego

wynagrodzenia Pozyczka szkoleniowa

nieoprocentowana pozyczka udzielona przez na
sfinansowanie kosztow szkolenia - udzielana w
wysokosci do 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia




DZIALANIE FEDS.07.04
ADAPTACJA DO ZMIAN NA RYNKU PRACY

Adaptacja do zmian na rynku pracy w projektach w zakresie Podmiotowego Systemu Finansowania

Wiecej informacji na stronie
projektu
https://arleg.eu/projekty/74a/

Dofinansowanie przedsiebiorcy od
50% do 70% kosztu - ustug
rozwojowych (w tym szkolenia, kursu,
studia podyplomowe) realizowanych
w ramach Bazy Ustug Rozwojowych
pozwalajgcych na rozwd;
przedsiebiorstwa i/lub jego
pracownikow, w szczegdlnosci nabycie
lub potwierdzenie kwalifikacji,
usprawnienie proceséw lub obszaru
dziatania przedsiebiorstwa, czeSciowg
lub catkowitg zmiane profilu
dziatalnosci gospodarcze;.

Dostepne w projekcie ,Dotacje na
ustugi rozwojowe dla dolnoslaskich
firm"”

Operator dofinansowania:
Agencja Rozwoju Regionalnego
+ARLEG" S.A. wraz z partnerami

wspotrealizujgcymi projekt w catym
wojewddztwie, czyli spotkami: DAWG,
DARR, DPIiN, KARR i WARR



https://arleg.eu/projekty/74a/

DZIALANIE FEDS.07.04
ADAPTACJA DO ZMIAN NA RYNKU PRACY

Projekty w zakresie outplacementu

Wiecej informacji na stronie projektu
Sfinansowanie do 100% kosztow

szkolen, kursow, studiow
podyplomowych
- dla 0s6b: odchodzgcych
z rolnictwa, zwolnionych w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy,
pracujgcych, przewidzianych do
zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy

dolnoslaskiego-rynku-pracy-edycja-iv/

Dostepne w projekcie pt.
Aktywizacja Dolnoslgskiego
Rynku Pracy
Realizator: Dolnoslgska Agencja
Wspotpracy Gospodarczej wraz
z partnerami wspétrealizujgcymi
projekt: KARR, ARLEG, DPIN,
WARR
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https://dawg.pl/projekty/aktywizacja-dolnoslaskiego-rynku-pracy-edycja-iv/
https://dawg.pl/projekty/aktywizacja-dolnoslaskiego-rynku-pracy-edycja-iv/

DZIALANIE FEDS.07.06 INTEGRACJA MIGRANTOW

Integracja spoteczna i zawodowa obywateli panstw trzecich

Sfinansowanie dla obywateli panstw trzecich (OPT) do 100 % kosztéw |lub organizacja:
e kursow jezyka polskiego, w tym specjalistyczne i dostosowane do potrzeb kursy jezykowe wspierajgce konkretne grupy
zawodowe lub osoby OPT wykonujgce konkretny rodzaj pracy(specjalistyczne stownictwo);
e kurséw i szkolen umozliwiajgcych podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych lub umiejetnosci pozgdanych na
rynku pracy w celu podejmowania pracy lepiej ptatnej, stabilnej, o wyzszej jakosci.

Dostepne w 45 projektach realizowanych na Dolnym Slasku

Lista projektédw na stronie
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/5390-nabor-konkurencyjny-nr-
feds0706-ip02-07024-integracja-spoleczna-i-zawodowa-obywateli



https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/5390-nabor-konkurencyjny-nr-feds0706-ip02-07024-integracja-spoleczna-i-zawodowa-obywateli
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/5390-nabor-konkurencyjny-nr-feds0706-ip02-07024-integracja-spoleczna-i-zawodowa-obywateli

DZIALANIE FEDS.07.09 AKTYWIZACJA OSOB NA RYNKU PRACY

Projekty skierowane do osob zatrudnionych na podstawie umow krotkoterminowych,
umow cywilnoprawnych, ubogich pracujgcych, odchodzgcych z rolnictwa

Sfinansowanie do 100 % kosztéw lub organizacja szkolen i kursy umozliwiajgcych nabywanie, podwyzszanie lub
dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji (w tym kwalifikacje rynkowe wigczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)

Dostepne w 37 projektach realizowanych na Dolnym Slasku

Lista projektdw na https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/5827-nabor-
konkurencyjny-nr-feds0709-ip02-08124-aktywizacja-osob-na-rynku-pracy-w-
projektach



https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/5827-nabor-konkurencyjny-nr-feds0709-ip02-08124-aktywizacja-osob-na-rynku-pracy-w-projektach
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/5827-nabor-konkurencyjny-nr-feds0709-ip02-08124-aktywizacja-osob-na-rynku-pracy-w-projektach
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/nabory/5827-nabor-konkurencyjny-nr-feds0709-ip02-08124-aktywizacja-osob-na-rynku-pracy-w-projektach

DZIALANIE FEDS.08.02 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Dofinansowanie, dorostym mieszkaficom Dolnego Slgska ktdrzy chcg z wtasnej inicjatywy podnie$¢ swoje kwalifikacje/kompetencje lub
przekwalifikowac sie - do 80% kosztu (90% dla oséb bezrobotnych) - ustug rozwojowych (w tym szkolenia, kursu, studia podyplomowe)
realizowanych w ramach Bazy Ustug Rozwojowych.

subregion watbrzyski
Agencja Rozwoju Regionalnego "Agroreg" S.A.
W Nowej Rudzie

subregion wroctawski
i m. Wroctaw
Dolnoslgska Agencja
Wspotpracy Gospodarczej

subregion legnicko-gtogowski
Agencja Rozwoju Regionalnego
"Arleg" S.A.

Wiecej informacji na:
https://funduszeuedolnoslaskie
-pl/aktualnosc/7927-zainwestuj-
w-siebie

subregion jeleniogodrski
Karkonoska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.


https://funduszeuedolnoslaskie.pl/aktualnosc/7927-zainwestuj-w-siebie
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/aktualnosc/7927-zainwestuj-w-siebie
https://funduszeuedolnoslaskie.pl/aktualnosc/7927-zainwestuj-w-siebie

Dziatanie FEDS.09.01 Transformacja spoteczna

Podnoszenie i doskonalenie kompetencji w zakresie zielonej transformac;i

Dofinansowanie przedsiebiorcy dziatajgcemu w
Subregionie Watbrzyskim od 60% do 80% kosztu
ustugi rozwojowych (w tym szkolenia, kursu,
studia podyplomowe) w ramach Bazy Ustug

Rozwojowych pozwalajg
cych na rozwaj przedsiebiorstwa i/lub jego
pracownikow, w szczegdlnosci
nabycie lub potwierdzenie kwalifikacji,
usprawnienie procesow lub obszaru dziatania
przedsiebiorstwa,
czesciowq lub catkowitg zmiane profilu
dziatalnosci gospodarczej.

Dziatania ukierunkowane na rozwoj w zakresie
zielonych umiejetnosci lub zielonych miejsc pracy
oraz podnoszenia
i zmiany kwalifikacji pracownikow, w tym w
zwigzku
z rozwojem rynku modernizacji energetycznej,
GOZ, technologii cyfrowych.
Dostepne w trzech projektach realizowanych w
Subregionie Watbrzyskim, w ktérych operatorami
pomocy s3:
e Fundacja Incept,
e Dolnoslgska Agencja Rozwoju Regionalnego,
e Sudecki Instytut Rozwoju Regionalnego.




Doprecyzowanie potrzeb
szkoleniowych

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Limit na 2025 .
blisko 30 min zi

Kursy i studia podyplomowe oraz
egzaminy

Badania lekarskie i psychologiczne, jesli
okaza sie niezbedne
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Ubezpieczenie od nieszczesliwych
wypadkow w zwigzku z udziatem
w ksztatceniu ustawicznym

https://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/kfs-2025




Centrum Poradnictwa Zawodowego DWUP
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m m e porady indywidualne i grupowe O‘

e indywidualne informacje zawodowe

e grupowe spotkania informacyjne

e poradnictwo na odlegtos¢ - online

e przyznawanie certyfikatu “Diamentowej rekomendac;ji”
potwierdzajgcego posiadanie wysokiego potencjatu
kompetencyjnego w okreslonym obszarze

Narzedzia i metody

e testy oceny predyspozycji zawodowych (KZZ, NBK)

e testy osobowosci i temperamentu, testy
inteligencji i zainteresowan (doradca psycholog)

e klasyfikacja zawodow i specjalnosci - opisy
zawodow

e przewodnik po zawodach, filmy o zawodach

e CBOP - Centralna Baza Ofert Pracy

e KRAZ - Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia

——

|

@c% Pomagamy w przygotowaniu

B

J e dokumentow aplikacyjnych CV i listu motywacyjnego
e do przeprowadzenie Swiadomej i efektywnej rozmowy kwalifikacyjnej
e indywidualnego planu kariery



Przystepujac do projektu

DIAMENTOWA REKOMENDAC]A

« Dokonasz analizy profilu swoje
dziatalnosci i wykonywanych zadan

zawodowych.

+ Wspdlnie z doradca kariery stworzysz

O Pakiet Kompetencyjny wiasciwy wiasnie

dla Ciebie.

« Wezmiesz udziat w badaniu kompetencji,
ktorych posiadanie zapewnia Ci przewage
i rozpoznawalnosc w swojej branzy.

« Standaryzowanym testem NBK
potwierdzisz posiadanie wysokiego

Dlaczego warto potencjatu kompetencyjnegow
s . . okreslonym obszarze | zdobedziesz
starac SI§€ O Ce rtyfl kat certyfikat ,Diamentowej Rekomendacji”,
P . coyy nadawany przez Centrum Informacji i
Dia mentowej re komendaql Planowania Kariery Zawodowe| w Jelenie]

Gorze DWUP



Nasze Centra znajdziesz w 4 lokalizacjach

Plac Wolnoéci 4

Legnica

ul. Ogrado
Watbrzych

facebook.com/centrumdwup

jeleniagora.ciz@dwup.pl
legnica.ciz@dwup.pl
walbrzych.ciz@dwup.pl
wroclaw.ciz@dwup.pl

www.ciipkz.dwup.pl



mailto:jeleniagora.ciz@dwup.pl
mailto:legnica.ciz@dwup.pl
mailto:walbrzych.ciz@dwup.pl
mailto:wroclaw.ciz@dwup.pl
http://www.ciipkz.dwup.pl/

Dolnoslaski
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Dziekuje za uwage

Bartosz Kotecki
Dyrektor Dolnoslgskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy




